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Etické zasady spolecnosti MOLPIR GROUP CZ a.s.

Zaméstnanec spolecnosti MOLPIR GROUP CZ a.s. vidy jedna v souladu se vSeobecné zavaznymi pravnimi
predpisy Ceské republiky, kterych ustanoveni konkretizuje na specifické podminky spole¢nosti.
Zaméstnanec dodrzuje zasady etického a mravniho chovani, a jedna na zakladé principu integrity osobnosti.

V navaznosti na vy$e uvedené zaméstnanec:

- zachovava hospodaiské a obchodni tajemstvi, zachovdva mléenlivost o informacich, se kterymi
prisel do styku v rdmci své pracovni naplné anebo se kterymi se obeznamil jinym zplsobem a ucini
vSechno pro ochranu hlavné ddvérnych a tajnych informaci v souladu s organizaénimi normami;

- dodrzuje GDPR, dodrzuje zasady pro praci s udaji vztahujicimi se k osobam a vyzadujicimi ochranu
zpracovavat a vyuZivat je jen v ramci vykonu svych odbornych uloh, pracuje s témito udaji jako
s dlvérnymi. Poskytovani Udaji dalSim osobam je zakazané;

- zabranuje poskozovani povésti a dobrého jména spoleénosti;

- jedna protikorup¢né;

- dodrzuje pracovni poradek a pravidla dochazky;

- nikdy se neopravnéné neobohacuje, ani nikdy nevyuziva neoprdvnéné vyhody;

- dodrzuje interni predpisy a pokyny (smérnice);

- dodrzuje bezpecnostni predpisy;

- neuziva alkoholické ndpoje anebo jiné omamné a psychotropni latky v prostorech spolecnosti;

- zamezi jednani, které by bylo porusenim slusného chovani ve spolecnosti (napf. nasilnosti, hadky,
urazky, pomlouvani, nedlstojnost, diskriminace v oblasti viry, rasy, mensiny, a pod.);

- chrani majetek firmy, uc¢inné predchazi krddezim a ostatnim trestnym cinlim a prestupkim, které
by byly zaméreny proti majetku, vlastnictvi a zajmim spolec¢nosti;

- nepouZivd neoprdvnéné informacni a komunikacéni zafizeni, nevyuzivd vypoctovou techniku
k jinym neZ pracovnim ukolim;

- nepfijimad Zadné dary od obchodnich partner( anebo tfetich osob, které prekracuji hodnotou
1200,- K¢ véetné DPH. Jedna se naptiklad o vanoc¢ni darek anebo darek k Zivotnimu jubileu. U darkd
do 1200,- K¢ véetné DPH se muZe jednat maximalné o dva ro¢né od stejného partnera, resp.
spolecnosti;

- neposkytuje dary obchodnim partnerlim, institucim anebo jinym tfetim osobam, se kterymi je
ve styku z titulu pracovniho zafazeni v hodnoté prekracujici 1200,- K¢ véetné DPH. Vyjimku
z tohoto pravidla mliZe odsouhlasit jen predseda spravni rady spole¢nosti;

- neposkytuje zadné dary politicky exponovanym osobam.

Ptilohou k etickym zasadam spolecnosti jsou také Pravidla pro fizeni diverzity, inkluze a rovnych
prileZitosti a Politika lidskych prav.

V Olomouci, 31. 07. 2026

Ing. Jozef Hostin
predseda sprdvni rady,
MOLPIR GROUP CZ a.s.
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Priloha €. 1 — Pravidla pro fizeni diverzity, inkluze a rovnych pfilezitosti

Ucel a zékladni principy

Nase organizace se zavazuje vytvaret pracovni prostredi, které je zaloZzeno na principech Ucty, rovného zachazeni
a spravedlivého pfistupu ke vSem zaméstnancim, partnertim a zdkaznik(m. Diverzita a inkluze jsou pro nas nejen
etickymi hodnotami, ale také zakladnim predpokladem dlouhodobé udrzitelnosti, inovaci a spolecenské
odpovédnosti.

Diverzita

Pod diverzitou rozumime uznavani a respektovani odlisnosti kazdého jednotlivce — at uz jde o pohlavi, vék,
etnicky pQvod, narodnost, jazyk, zdravotni stav, sexudlni orientaci, ndboZenské vyznani, politické presvédceni
nebo socioekonomické zazemi. Vazime si rozmanitych zkuSenosti a perspektiv, které nasi zaméstnanci prinaseji,
a povazujeme je za pfinos pro rozvoj organizace.

Inkluze

Inkluze znamena aktivni zapojovani vSech osob do pracovniho Zivota a vytvareni prostredi, ve kterém se kazdy
citi respektovan a ma moznost uplatnit svij potencial. Podporujeme otevienou komunikaci, tymovou spolupraci
a spravedlivy pfistup k moznostem rozvoje a vzdélavani.

Rovnost prileZitosti

PFi vSech rozhodnutich tykajicich se zaméstnavani, odménovani, povysovani ¢i vzdélavani zajistujeme rovné
prilezitosti bez jakékoli diskriminace. Nasim cilem je, aby vSechny osoby mély pfistup ke stejnym podminkam
a prileZitostem k osobnimu i profesnimu ristu.

DodrZovani lidskych prav

Nase organizace respektuje a dodrzuje mezindrodné uznavané standardy lidskych prav v souladu s Vseobecnou
deklaraci lidskych prav a dalSimi relevantnimi Uumluvami. Zavazujeme se predchazet jakymkoli formam
diskriminace, obtézovani ¢i zneuzivani a prijimame opatreni na podporu bezpecného a spravedlivého pracovniho
prostredi.

Odpovédnost a implementace

Podpora téchto principl je spolecnym ukolem vSech drovni fizeni i zaméstnanc(. Organizace si uvédomuje
dlleZitost téchto témat a zaklada si na vytvareni pozitivniho a respektujiciho prostfedi pro vSechny zaméstnance.

MOLPIR GROUP CZ a.s., Technologicka 838/14 IC: 25828843, DIC: CZ25828843
779 00 Olomouc, Holice, Ceska republika IBAN CZ87 0300 0000 0003 7791 3723
tel.: 00420 585 315 017, fax: 00420 585 315 021 Registrace: KS Ostrava, oddil B, vlozka ¢. 2094

e-mail: info@molpir.cz, www.molpir.cz




PROVEN ==
ouaLiTy S YA OL P\RY

SINCE 1993 & Y DOTKNETE SE BUDOUCNOSTI JIZ DNES
Priloha €. 2 — Politika lidskych prav

Ucel a zakladni principy

Nase spolecnost si uvédomuje vyznam dodrzovani lidskych prav jako zakladni soucasti odpovédného podnikani
a udrZitelného rozvoje. Tento dokument predstavuje ramec hodnot a zasad, kterymi se inspirujeme pfi nasi
¢innosti a spolupraci se zaméstnanci, partnery a dalSimi zainteresovanymi stranami.

Identifikace a hodnoceni dopadt

Spolecénost si je védoma, Ze jeji aktivity mohou mit vliv na lidskd prava. Proto deklarujeme zdjem tyto mozné vlivy
vnimat a podle moznosti je posuzovat v SirSim kontextu.
Rizika a prileZitosti

V oblasti lidskych prav existuji rlzna rizika i pfrileZitosti, které mohou ovlivnit fungovani spolecnosti.
Zohledriujeme tyto aspekty zejména z hlediska prevence nezadoucich jevli a podpory pozitivhiho rozvoje
pracovniho prostredi.

Zavazky a principy

Nase spolecnost vyjadrfuje zavazek respektovat mezindrodné uznavana lidska prdva a zakladni pracovni
standardy, a to zejména v oblastech tykajicich se obchodovani s lidmi, nucené nebo povinné prace a détské prace.
Hlasime se k principdm spravedlivého a dlstojného zachazeni se viemi osobami.

Zakaz détské a nucené prace

Spolec¢nost odmita jakoukoli formu détské, nucené nebo povinné prace, moderniho otroctvi a obchodovani
s lidmi. Pri zaméstnavani respektuje minimalni vék pro vykon prace stanoveny platnymi pravnimi predpisy
a pfislusnymi mezinarodnimi standardy. Veskera prace musi byt vykondavana dobrovolné a zaméstnanci maji
pravo ukoncit pracovni pomér v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Tyto principy spole¢nost uplatiiuje nejen ve vztahu ke svym zaméstnanclim, ale jejich dodrzovani oekava také
od svych obchodnich partnert a dodavatel(.

Napravna opatfeni

V pripadé identifikace mozného nesouladu s lidskymi pravy je nasim zamérem vénovat se témto otazkdm a hledat
pfimérena reseni s cilem podporovat spravedlivé a respektujici prostredi.

Soulad s mezinarodnimi normami

Politika lidskych prav je v souladu s mezinarodnimi ramci, véetné VSeobecné deklarace lidskych prav a umluv
Mezindrodni organizace prace (ILO). V pfipadé, Ze by byl zjiStén nesoulad, organizace se zavazuje posoudit jeho
povahu a v pfimérené mire jej fesit.
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