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Etické zasady spolo¢nosti MOLPIR, s.r.o.

Zamestnanec spolo¢nosti Molpir s.r.o. vidy kond v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky, ktorych ustanovenia konkretizuje na Specifické podmienky spolocnosti.
Zamestnanec dodrZiava zasady etického a mravného spravania a jednd na zaklade principu integrity
osobnosti.

V nadvaznosti na vyssSie uvedené zamestnanec:

- zachovava hospodarske aobchodné tajomstvo, zachovava mléanlivost o informaciach,
s ktorymi priSiel do styku v rdmci svojej pracovnej ndplne alebo s ktorymi sa zozndmil inym
spésobom a ucini vSetko pre ochranu hlavne dévernych atajnych informacii v sulade
s organizacnymi normami;

- dodrziava GDPR, dodrZiava zdsady pre pracu s Udajmi vztahujicimisa k osobam a vyzadujdcimi
ochranu, spracovava a vyuziva ich len v rdmci vykonu svojich odbornych uloh, pracuje s tymito
udajmi ako s dovernymi. Poskytovanie udajov dalSim osobam je zakdzané;

- zabranuje poskodzovaniu povesti a dobrého mena spolocnosti;

- jednad protikorupcne;

- dodrziava pracovny poriadok a pravidla dochadzky;

- nikdy sa neopravnene neobohacuje, ani nikdy nevyuziva neopravnené vyhody;

- dodrziava interné predpisy a pokyny (smernice);

- dodrziava bezpecnostné predpisy;

- nepoZiva alkoholické napoje alebo iné omamné a psychotropné latky v priestoroch
spoloc¢nosti;

- zamedzi jednaniu, ktoré by bolo porusenim slusného spravania v spolo¢nosti (napr. nasilnosti,
hadky, urazky, ohovaranie, neddstojnost, diskriminacia v oblasti viery, rasy, mensiny, a pod.)

- chrani majetok firmy, uUcinne predchddza kradeZiam aostatnym trestnym cinom
a priestupkom, ktoré by boli zamerané proti majetku, vlastnictvu a zdujmom spolocnosti;

- nepouZiva neopravnene informacné a komunikacné zariadenia, nevyuziva vypoctovu techniku
k inym ako pracovnym uloham;

- neprijima Ziadne dary od obchodnych partnerov alebo tretich osob, ktoré prekracuju hodnotu
50 EUR vratane DPH. Jedna sa napriklad o viano¢ny darcek alebo darcek k Zivotnému jubileu.
Pri darcekoch do 50 EUR vratane DPH sa mdzZe jednat maximalne o 2 ro¢ne od rovnakého
partnera, resp. spolo¢nosti;

- neposkytuje Ziadne dary politicky exponovanym osobam.

Prilohou k Etickym zasadam spolocnosti su tieZz Pravidla pre riadenie diverzity, inkltzie a rovnych
prileZitosti a Politika ludskych prav.

V Bratislave, 31.07.2026 Ing. Jozef Hostin
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Priloha ¢. 1 — Pravid

a pre riadenie diverzity, inklizie a rovnych prileZitosti
Ucel a zakladné principy

Nasa organizacia sa zavadzuje vytvarat pracovné prostredie, ktoré je zaloZzené na principoch Ucty,
rovnakého zaobchdadzania a spravodlivého pristupu ku vSetkym zamestnancom, partnerom
a zadkaznikom. Diverzita ainklizia sU pre nas nielen etickymi hodnotami, ale aj zakladnym
predpokladom dlhodobej udrzatelnosti, inovacii a spoloCenskej zodpovednosti.

Diverzita

Pod diverzitou rozumieme uzndvanie a reSpektovanie odliSnosti kazdého jednotlivca — ¢i uz ide
o pohlavie, vek, etnicky povod, narodnost, jazyk, zdravotny stav, sexudlnu orientaciu, nabozenské
vyznanie, politické presvedcenie alebo socialno-ekonomické zazemie. Vazime si rozmanité skisenosti
a perspektivy, ktoré nasi zamestnanci prinasaju, a povazujeme ich za prinos pre rozvoj organizacie.

Inklazia

InklUzia znamena aktivne zapajanie vSetkych os6b do pracovného Zivota a vytvaranie prostredia,
v ktorom sa kazdy citi resSpektovany a ma moznost uplatnit svoj potencial. Podporujeme otvorent
komunikdciu, timovu spoluprdcu a spravodlivy pristup k moZnostiam rozvoja a vzdelavania.

Rovnost prileZitosti

Pri vsetkych rozhodnutiach tykajucich sa zamestnavania, odmenovania, povySovania ¢i vzdelavania
zabezpecujeme rovnaké prileZitosti bez akejkolvek diskriminacie. Nasim cielom je, aby vSetky osoby
mali pristup k rovnakym podmienkam a prileZitostiam na osobny aj profesijny rast.

DodrZiavanie fudskych prav

Nasa organizdcia reSpektuje a dodrziava medzindrodne uznavané Standardy ludskych prav v sulade
so Vseobecnou deklaraciou ludskych prav a dalSimi relevantnymi dohovormi. Zavazujeme sa
predchadzat akymkolvek formam diskriminacie, obtazovania ¢i zneuZivania a prijimame opatrenia
na podporu bezpecného a spravodlivého pracovného prostredia.

Zodpovednost a implementacia

Podpora tychto principov je spolo¢nou ulohou vsetkych Urovni riadenia aj zamestnancov. Organizacia
si uvedomuje ddleZitost tychto tém a zaklada si na vytvarani pozitivheho a respektujiceho prostredia
pre vSetkych zamestnancov.
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Priloha €. 2 — Politika lidskych prav

Ucel a zakladné principy

Nasa spoloénost si uvedomuje vyznam dodrziavania ludskych prav ako zéakladnej sucasti
zodpovedného podnikania a udrzatelného rozvoja. Tento dokument predstavuje rdamec hodnét
a zasad, ktorymi sa inSpirujeme pri nasej ¢innosti a spolupraci so zamestnancami, partnermi a dalSimi
zainteresovanymi stranami.

Identifikacia a hodnotenie vplyvov

Spoloc¢nost si je vedoma, Ze jej aktivity mdzu mat vplyv na ludské prava. Preto deklarujeme zaujem
tieto mozné vplyvy vnimat a podla moznosti ich posudzovat v SirSom kontexte.

Rizika a prilezitosti

V oblasti ludskych prav existuja rozne rizikd aj prilezitosti, ktoré mozu ovplyvnit fungovanie
spolo¢nosti. Zohladnujeme tieto aspekty najméa z hladiska prevencie neziaducich javov a podpory
pozitivheho rozvoja pracovného prostredia.

Zavazky a principy

Nasa spoloénost vyjadruje zdvazok reSpektovat medzindrodne uznavané lfudské prava a zakladné
pracovné Standardy, a to najma v oblastiach tykajucich sa obchodovania s ludmi, ndtenej alebo
povinnej prace a detskej prace. Hlasime sa k principom spravodlivého a dostojného zaobchadzania
so vsetkymi osobami.

Zakaz detskej a nutenej prace

Spolo¢nost odmieta akukolvek formu detskej, nutenej alebo povinnej prace, moderného otroctva
a obchodovania s ludmi. Pri zamestnavani respektuje minimalny vek na vykon prace stanoveny
platnymi pravnymi predpismi a prislusnymi medzindrodnymi Standardmi. Kazda praca musi byt
vykonavanad dobrovolne a zamestnanci maju pravo ukonéit pracovny pomer v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Tieto principy spolo¢nost uplatfiuje nielen vo vztahu k svojim zamestnancom, ale ich dodrziavanie
ocakava aj od svojich obchodnych partnerov a dodavatelov.

Napravné opatrenia

V pripade identifikdcie mozného nesuladu s ludskymi pravami je nasim zamerom venovat sa tymto
otazkam a hladat primerané riesenia s cieflom podporovat spravodlivé a reSpektujlce prostredie.

Sulad s medzinarodnymi normami

Politika ludskych prav je v sulade s medzindrodnymi rdmcami vratane VSeobecnej deklaracie ludskych
prav a dohovorov Medzinarodnej organizacie prace (ILO). V pripade zistenia nesuladu sa organizacia
zavazuje posudit jeho povahu a v primeranej miere ho riesit.
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